
TDS Servicekoffer 
Geschäftsentwicklung für Direktvermarktung

TDS Servicekoffer 
NEU

Mehr & Besser geht immer, weil Qualität unendlich ist!

Persönlicher Erfolg5 Leitkriterien zur Zielerreichung

VSSE
Mitglieder- 

Bonus

Mehr & Besser geht immer, weil Qualität unendlich ist!

Worin besteht der Unterschiedzwischen den Menschen, die ihre Ziele erreichen 
und denen, die auf halben Wege aufgeben …? Die Antwort liegt in den Entscheidungen, die sie jeden Tag treffen.

VSSE Mitglieder-Bonus:
Zusätzlich zu Ihrer Bestellung erhalten Sie 

1 Bonus-Heft mit wichtigen Check-Listen und 

wertvollen Experten-Tipps für Ihren Betrieb, 

sowie 1 Bonus-Heft mit 5 Leitkriterien für Ihren 

persönlichen Erfolg GRATIS!

Zu wenig Zeit für mehr Geschäft ...?
Der TDS Servicekoffer hilft!

Strategie

Führung

Markt

Unternehmenskultur

Organisation

LeistungsprozesseKunde



TDS Servicekoffer
Geschäftsentwicklung für Direktvermarktung Die Magie der Veränderung
Kosten steigen. Fachkräfte fehlen. Märkte verändern sich. Klimatische Extreme. 
Zeit- und Termindruck. Politische Aufl agen. Und die Kunden ver langen immer mehr. 
Das Unternehmerleben in der heutigen Zeit ist manchmal hart,  nervenaufreibend und ungerecht. 

WAS ALSO TUN?
Schimpfen?  Schaukeln gehen? Aluhut aufsetzen…? 

Tatsachen, Gegebenheiten und Fakten, die wir nicht verändern können, schreien regelrecht nach neuen 
Lösungen in der Direkt vermarktung. Wir können viele Dinge nicht verändern. 

ABER: 
Wir können unseren Umgang mit einigen Herausforder ungen überdenken und neu ordnen, 
um neben unserer Wett bewerbsfähigkeit auch den Spaß an unserer Arbeit zu behalten. 

ALSO … 
raus aus den alten Schuhen, Mustern, Federn und dem Hamsterrad: ES IST AUFRÄUMZEIT!

Der TDS Servicekoffer ermöglicht Direktver-
marktern Stärken und Schwächen im eigenen 
Unternehmen zu ermitteln und Potenziale für 
Verbesserungen aufzuspüren. Er zeigt  Ihnen 
Mittel und Methoden, mit denen Sie die 
Arbeitsgestaltung und Organisation in Ihrem 
Betrieb nachhaltig verbessern. 

Ihr Servicekoffer ist eine Mischung aus Theorie 
und Praxis, als Schlüssel für Innovationskraft 
und Wettbewerbsfähigkeit. Dazu bietet Ihr 
Servicekoffer inspirierende Beispiele aus der 
Praxis, Beratung und Information für  Projekte, 
die neue personal- und beschäftigungs-
politische Ansätze auf den Weg bringen. 

Ihr Servicekoffer unterstützt Sie dabei, die 
richtigen Mitarbeiter zu fi nden, und zeigt 
 Ihnen, wie Sie als Führungskraft sich selbst 
und Ihre Mannschaft erfolgreich  motivieren 
und messbare Resultate erzielen. Führen 
Sie Ihr Team zum Erfolg und lernen Sie 
 außerdem, wie Sie werteorientiert führen 
und konsequent handeln.

Innerhalb dieser  Themen-Bausteine gibt es 
Unterpunkte mit Anregungen aus der Praxis. 
Der Service koffer kann wie ein Werkzeug-
kasten genutzt werden. Sie können sich ein-
zelne Themen auswählen oder Sie können alle 
Themen von vorne nach hinten bzw. in einer 
frei gewählten Reihenfolge durchgehen. 

Mit der Starthilfe aus dem Vorwort Ihrer  
Chef-Books können Sie schnell ermitteln, 
zu  welchen der 7 Themen Sie besonderen 
 Handlungsbedarf haben und diese Themen 
zuerst bearbeiten.

Los geht´s!

Der TDS Servicekoffer ist genau das richtige für Sie, wenn: 
... Sie die Potenziale Ihres Unternehmens noch weiter ausschöpfen wollen.
... Sie Ihre Wettbewerbsfähigkeit am Markt stärker ausbauen möchten.
... Sie auf der Suche nach erfolgreichen Methoden zur Mitarbeiterführung sind.

Chef-
Box

Tools zur 
Arbeits-

Organisation

Werbemittel zur 
Kundenansprache 
u. Kundenbindung

TDS Servicekoffer
Unternehmensführung

Inovation 
sichert 
Erfolg

Zeit- und 
Selbstmanagement

Motivation

Zielsetzung 
Planung

Organisation

Mitarbeiter-
Box

Tools zur 
Mitarbeiter-

Suche

Trainings-
Box

Tools zum 
Mitarbeiter-

Training

Motivations-
Box

Tools zur 
Eigen-

Motivation

Ihre Vorteile:
Direkt umsetzbare Praxis-
Lösungen

Schritt für Schritt-Anleitungen

Arbeitsmittel zum Selbst-
gestalten, Vervielfältigen 
und Personalisieren

Schneller Überblick über 
Inhalte, Nutzen und Ziele

Rückenwind und Motivation 
für Sie und Ihr Team

Der TDS Servicekoffer umfasst 
7 Themen- Bausteine: 
· Strategie

· Führung

· Markt

· Kunde

· Organisation

· Unternehmenskultur

· Leistungsprozesse

Strategie
Führung

Markt

Unternehmenskultur

Organisation

LeistungsprozesseKunde
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CHEF-BOOK 

Mitarbeiter-Führung und Motivation
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Mitarbeiter-Führung und Motivation

Che
f-B

ook CHEF-BOOK 

Zielsetzung, Planung, Organisation#1
Chef-Book

Mehr & Besser geht immer, weil Qualität unendlich ist!

Hier darf jeder machen, 

was ICH will!

Mit wertvollen Praxis-Tipps, Schritt fü
r Schritt Anleitungen, 

sowie Tools, Check-Listen und Formularen als PDF-Datei zum 

Ausdrucken, Vervielfältigen und Personalisieren.

Mitarbeiter-Führung und Motivation

When nothing 
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CHEF-BOOK 
Zeit- und Selbstmanagement

#3
Chef-Book

Mehr & Besser geht immer, weil Qualität unendlich ist!

Carpe diem – 
Nutze den Tag!

Mit wertvollen Praxis-Tipps, Schritt für Schritt Anleitungen, 

sowie Tools, Check-Listen und Formularen als PDF-Datei zum 

Ausdrucken, Vervielfältigen und Personalisieren.

Carpe diem – 
Nutze den Tag!

Mit wertvollen Praxis-Tipps, Schritt für Schritt Anleitungen, 

sowie Tools, Check-Listen und Formularen als PDF-Datei zum 

Ausdrucken, Vervielfältigen und Personalisieren.

CHEF-BOOK 
Mitarbeiter-Führung und Motivation

#2
Chef-Book

Mehr & Besser geht immer, weil Qualität unendlich ist!

Mit wertvollen Praxis-Tipps, Schritt für Schritt Anleitungen, 

sowie Tools, Check-Listen und Formularen als PDF-Datei zum 

Ausdrucken, Vervielfältigen und Personalisieren.

When nothing 

goes right, go left!

Mit wertvollen Praxis-Tipps, Schritt für Schritt Anleitungen, 

sowie Tools, Check-Listen und Formularen als PDF-Datei zum 

When nothing 
right

CHEF-BOOK 
Zielsetzung, Planung, Organisation

#1
Chef-Book

Mehr & Besser geht immer, weil Qualität unendlich ist!

Hier darf jeder machen, 
was ICH will!

Mit wertvollen Praxis-Tipps, Schritt für Schritt Anleitungen, 
sowie Tools, Check-Listen und Formularen als PDF-Datei zum 
Ausdrucken, Vervielfältigen und Personalisieren.

CHEF-BOOK 
Zeit- und Selbstmanagement

Besser geht immer,r,r weil Qualität unendlich ist!

Zeit- und Selbstmanagement

Mehr & B

CHEF-BOOK 
Mitarbeiter-Führung und Motivation

hr & Besser geht immer,r,r weil Qualität unendlich ist!

Mitarbeiter-Führung und Motivation

Meh

CHEF-BOOK 
Zielsetzung, Planung, Organisation

#1
Chef-Book

Mehr & Besser geht immer,r,r weil Qualität unendlich ist!
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Mit wertvollen Praxis-Tipps, Schritt fü
r Schritt Anleitungen, 

sowie Tools, Check-Listen und Formularen als PDF-Datei zum 

Ausdrucken, Vervielfältigen und Personalisieren.
When nothing 

goes 

Alle Themenhefte erhalten Sie 

zusätzlich auf einem USB-Stick!

Ihre CHEF-BOX – 
Fokussieren Sie sich auf sich und Ihr Potenzial!

Die nächste Saison kommt immer schneller 
als gedacht! Aufgaben und Termine häufen 
sich – Zeit ist Mangelware. Haben Sie auch 
bisweilen das Gefühl, dass Ihnen die Zeit 
davonläuft? Dass Sie Ihre Arbeitstage nicht 
so effektiv nutzen, wie Sie eigentlich könn-
ten und  müssten? Sodass Sie vieles auf den 
letzten Drücker er ledigen und wichtige strate-
gische Aufgaben und Optimierungen auf der 
Strecke bleiben? 

Nicht mehr, sondern anders arbeiten ist 
hierauf die einzige sinnvolle Antwort! 
Denn: Der Mensch ist ein Gewohnheitstier- 
auch am Arbeitsplatz. Das hat große Vorteile, 
aber auch einen Nachteil: Wir richten uns in 
Zuständen ein, die nicht optimal sind, und 
halten an Routinen fest, die es ebenso we-
nig sind. Und das, obwohl wir manchmal nur 
kleine Details ändern müssten, um müheloser 
und effektiver zu arbeiten. 

Deshalb ist es sinnvoll, von Zeit zu Zeit einen 
Schritt zurückzutreten und das Verhalten im 
Alltag auf den Prüfstand zu stellen. 

Mit der Chef-Box können vor allem kleine und 
mittelständische Betriebe die wesentlichen 
Aspekte einer guten präventiven Planung, 
Arbeitsgestaltung und einer erfolgreichen 
Organisation überprüfen. Bei der Be arbeitung 
der Inhalte ist es sinnvoll  Führungskräfte und 
Mitarbeiter einzubinden.

Ihre Vorteile:
Ihre Chef-Box hilft Ihnen, Potenziale 
zur Verbesserung in Ihrem Unter-
nehmen aufzu spüren. 

Darüber hinaus ermöglicht sie 
 Ihnen, die Herausforderungen in der 
 Branche besser zu erkennen und als 
Chance im Wettbewerb zu nutzen.

Die Chef-Box bietet Ihnen viele 
 Anregungen im Sinne guter Praxis an, 
die Sie in Ihrem Unternehmen auf-
greifen und  etablieren können.

· Arbeiten Sie mit den Tools aus diesem Chef-Book und Sie erhalten 
ein klares Bild davon, wo Sie stehen und an welchen Stellen Sie 
optimieren können.

· Mit der Chef-Box haben Sie Ihre persönlichen Optimierungs-
bereiche und direkt umsetzbare Praxislösungen zur Hand – 
Checklisten, Formulare, Schritt für Schritt Anleitungen und 
Praxis-Tipps. 

Ihre Chef-Box enthält:
1 Chef-Book – Zielsetzung-Planung-Organisation

 1 Chef-Book – Mitarbeiter-Führung 

 1 Chef-Book – Zeit- und Selbstmanagement

 1 Türanhänger: STOP / GO

 1 Kalenderheft 2020

 1 Notiz-Buch für Chefs für Projekte, Ideen, Gedanken, Vorhaben

 1 Daten-Stick mit allen Inhalten und Schritt für Schritt Anleitungen, Check-Listen und 
Formulare zum Ausdrucken, Vervielfältigen und Personalisieren.

Ihre Chef-Box umfasst für Sie relevante Bereiche und  Ebenen 
der  Arbeitsorganisation. Alle Inhalte sind speziell für die Direkt-
vermarktung gemacht und werden als sofort benutzbare 
 Arbeitsunterlagen und darüber hinaus noch als Druckdateien 
auf Ihrem USB-Stick geliefert.

Gut geplant 
      ist fast 
  am Ziel!
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· So können die Inhalte durch Ihr Logo oder Ihren Betriebsstempel, 
Ihre Kontaktdaten und/oder Ansprechpartner im Betrieb personali-
siert und beliebig vervielfältigt werden.

Ihre Mitarbeiter-Box enthält:
1 Rezeptheft mit einer Auswahl verschiedener Rezepte 
(klassisch, herzhaft, cross-over und süß) 

 9 Rezeptkarten Spargel-Rezepte

 3 Rezeptkarten Erdbeer-Rezepte

 2 Rezeptkarten Himbeer-Rezepte

 2 Rezeptkarten Heidelbeer-Rezepte

 Mitarbeiter-Suche-Postkarten – 2 Serien je 15 verschiedene Motive 

 Mitarbeiter-Suche-Abreißzettel – 2 Serien je 15 verschiedene Motive

 1 Daten-Stick mit allen Inhalten zum Personalisieren und/oder Vervielfältigen

Alle Inhalte sind speziell für die Direktvermarktung gemacht 
und werden als Set gedruckter Rezeptkarten, Rezeptheft, 
Postkarten und Abreißzettel und darüber hinaus noch als 
Druck dateien auf Ihrem USB-Stick geliefert. Ich stehe auf Rot 

und Erdbeeren! 

Du auch ...? 
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Ich stehe auf Rot 

und Erdbeeren! 
Ich stehe auf Rot 

und Erdbeeren! 

©
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Mit Erdbeeren   
kann Dir alles 
passieren.

Sie haben Spaß am Verkaufen und arbeiten gerne im Team?

Mit Erdbeeren   Mit Erdbeeren   

Hier könnten Ihre Kontaktdaten stehen
Hier könnten Ihre Kontaktdaten stehen

IHR LOGO

Hätten Sie das gewusst? Hätten Sie das gewusst? Hätten Sie das gewusst? 

Erdbeer-Infos

Die Erdbeere ist ein Relikt längst vergangener Tage. Archäologische Funde 
weisen darauf hin, dass schon in der Steinzeit (2200 v. Chr.) Erdbeeren als 
beliebte Früchte galten. Als bereits kleine Walderdbeeren im Mitt elalter 
kulti viert wurden, fanden Siedler in Amerika auch Exemplare größeren Aus-
maßes. Seit dem 18. Jahrhundert werden Erdbeeren auch bei uns kulti viert. 
Kommerziell gepfl anzt wird in Deutschland die sogenannte Gatt ung der 
 Garten- oder Kulturerdbeere. Etwa 1.000 verschiedene Sorten stehen dabei 
zur Verfügung, von denen nur rund 100 tatsächlich angebaut werden.  
Hier sind beispielweise „Lambada“, „Honeoye“, „Sonata“ oder „Elsanta“ 
besonders bekannt.
Erdbeersorten werden nach Reifezeit sorti ert. Ähnlich wie bei Kartoff eln gibt 
es frühe Sorten bis spät reifende Erdbeeren. Hinzu kommen solche Sorten, 
die über einen sehr langen Zeitraum Früchte tragen. Die Einteilung ist nach 
Reifezeit und Alter der entsprechenden Erdbeersorte gegliedert. 

Zutaten :

kleiner Tipp!

So wird´s gemacht:

250 g Erdbeeren
500 g weißer Spargel
1 Kästchen Kresse
2 EL geröstete Pinienkerne
1 Kopfsalat
2 EL Balsamico Essig
3 EL Pfl anzenöl
½ TL Honig
Salz und Pfeff er

©
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Erdbeer-Spargel-Salat
für 4 Salat-Fans

Waschen und schneiden Sie den Kopfsalat. Schälen Sie den Spargel und 
scheiden Sie die Enden ab. Danach die Stangen in mundgerechte Stücke 
schneiden und in Salzwasser bissfest kochen. Vermengen Sie das Öl und 
den Essig mit dem Honig und schmecken Sie die Marinade mit Salz und 
Pfeff er ab. Marinieren Sie den abgekühlten Spargel damit.  Waschen Sie 
die Erdbeeren und halbieren Sie diese. Nehmen Sie den Spargel aus der Marinade. Verteilen Sie erst den Kopf-

salat auf 4 Tellern, geben Sie anschließend den Spargel darüber und 
danach die Erdbeeren. Träufeln Sie etwas von der Marinade über den 
Salat und garnieren Sie die Teller mit den gerösteten Pinienkernen und 
der Kresse.

Veggie

Zu dem Erdbeer-Spargel-Salat passt auch sehr gut ein Stück Fleisch als Beilage, wie z.B. Hähnchen-brustf ilet. Gut gewürtzt und knusprig angebraten ist das ein toller Sommersalat. 
Ein opti sches Highlight ist es, wenn Sie den Salat mit  weißem und grünem Spargel zubereiten.

IHR LOGO

IH
RE
	K
ON

TA
KT
DA

TE
N

Te
le
fo
n:

E-
M
ai
l:

Hier	ist	P
latz	für	ihre	Internet-Adresse	...	

Betrie
b/Ans

prech
partne

r

passieren.passieren.

IH
RE
	K
ON

TA
KT
DA

TE
N

Te
le
fo
n:

Hier	ist	P
latz	für	ihre	Internetpassieren.

So wird´s gemacht:

 ©
 em

m
i/Fotolia

Spargel-Flammkuchen 

für 4 Feinschmecker

IHR LOGO

Die Hefe in das lauwarme Wasser bröseln und glatt rühren. 

Mit Mehl und Salz zu einem weichen Teig verarbeiten, zugedeckt 

30 Minuten ruhen lassen.

Das untere Dritt el des Spargels schälen und die Enden  abschneiden.  

Die Stangen schräg in kurze Stücke schneiden. Den Knoblauch schälen 

und fein hacken. Den Frischkäse und die Crème fraîche verrühren, den 

Knoblauch dazugeben und mit weißem Pfeff er und Salz abschmecken. 

Die Tomaten halbieren und den Feta in kleine Würfel schneiden.

Den Backofen auf 280°C (Ober-/Unterhitze) vorheizen. Den Teig in 

4 Porti onen teilen und auf einer mit Mehl bestäubten Arbeitsfl äche sehr 

dünn ausrollen. 

Den Teig auf ein mit Backpapier ausgelegtes Blech legen und mit der 

Frischkäse-Masse bestreichen. Den Spargel und die  Tomaten darauf 

 verteilen und alles mit etwas Zucker bestreuen. Zum Schluss den Feta 

über die Fladen streuen. Die Flammkuchen 12 - 15 Minuten backen.

Veggie

Zutaten

für den Teig:

15 g Hefe

125 ml lauwarmes 

Wasser

250 g Weizenmehl

1 Prise Salz

Zutaten
für den Belag:
12 Stangen 
grüner Spargel
10 kl. Romatomaten
150 g Feta
2 Knoblauchzehen
100 g Frischkäse
250 g Crème fraîche
Weißer Pfeff er, 
Salz, Zucker

Zutaten :Zutaten :Zutaten :Zutaten :Zutaten :

So wird´s gemacht:
So wird´s gemacht:
So wird´s gemacht:

250 g Erdbeeren
500 g weißer Spargel

Erdbeer-Spargel-Salat
für 4 Salat-Fansfür 4 Salat-Fansfür 4 Salat-Fansfür 4 Salat-Fansfür 4 Salat-Fans

Waschen und schneiden Sie den Kopfsalat. Schälen Sie den Spargel und 

Waschen und schneiden Sie den Kopfsalat. Schälen Sie den Spargel und 

Waschen und schneiden Sie den Kopfsalat. Schälen Sie den Spargel und 

Waschen und schneiden Sie den Kopfsalat. Schälen Sie den Spargel und 

Waschen und schneiden Sie den Kopfsalat. Schälen Sie den Spargel und 
scheiden Sie die Enden ab. Danach die Stangen in mundgerechte Stücke 

scheiden Sie die Enden ab. Danach die Stangen in mundgerechte Stücke 

scheiden Sie die Enden ab. Danach die Stangen in mundgerechte Stücke 

scheiden Sie die Enden ab. Danach die Stangen in mundgerechte Stücke 

scheiden Sie die Enden ab. Danach die Stangen in mundgerechte Stücke 
schneiden und in Salzwasser bissfest kochen. Vermengen Sie das Öl und 

schneiden und in Salzwasser bissfest kochen. Vermengen Sie das Öl und 

schneiden und in Salzwasser bissfest kochen. Vermengen Sie das Öl und 

schneiden und in Salzwasser bissfest kochen. Vermengen Sie das Öl und 

schneiden und in Salzwasser bissfest kochen. Vermengen Sie das Öl und 

schneiden und in Salzwasser bissfest kochen. Vermengen Sie das Öl und 
den Essig mit dem Honig und schmecken Sie die Marinade mit Salz und 

den Essig mit dem Honig und schmecken Sie die Marinade mit Salz und 

den Essig mit dem Honig und schmecken Sie die Marinade mit Salz und 

den Essig mit dem Honig und schmecken Sie die Marinade mit Salz und 

den Essig mit dem Honig und schmecken Sie die Marinade mit Salz und 
Pfeff er ab. Marinieren Sie den abgekühlten Spargel damit.  Waschen Sie 

Pfeff er ab. Marinieren Sie den abgekühlten Spargel damit.  Waschen Sie 

Pfeff er ab. Marinieren Sie den abgekühlten Spargel damit.  Waschen Sie 

Pfeff er ab. Marinieren Sie den abgekühlten Spargel damit.  Waschen Sie 

Pfeff er ab. Marinieren Sie den abgekühlten Spargel damit.  Waschen Sie 
die Erdbeeren und halbieren Sie diese. 
die Erdbeeren und halbieren Sie diese. 
die Erdbeeren und halbieren Sie diese. 
die Erdbeeren und halbieren Sie diese. 
die Erdbeeren und halbieren Sie diese. Nehmen Sie den Spargel aus der Marinade. Verteilen Sie erst den Kopf-

Nehmen Sie den Spargel aus der Marinade. Verteilen Sie erst den Kopf-

Nehmen Sie den Spargel aus der Marinade. Verteilen Sie erst den Kopf-

Nehmen Sie den Spargel aus der Marinade. Verteilen Sie erst den Kopf-

Nehmen Sie den Spargel aus der Marinade. Verteilen Sie erst den Kopf-
salat auf 4 Tellern, geben Sie anschließend den Spargel darüber und 

salat auf 4 Tellern, geben Sie anschließend den Spargel darüber und 

salat auf 4 Tellern, geben Sie anschließend den Spargel darüber und 

salat auf 4 Tellern, geben Sie anschließend den Spargel darüber und 

salat auf 4 Tellern, geben Sie anschließend den Spargel darüber und 
danach die Erdbeeren. Träufeln Sie etwas von der Marinade über den 

danach die Erdbeeren. Träufeln Sie etwas von der Marinade über den 

danach die Erdbeeren. Träufeln Sie etwas von der Marinade über den 

danach die Erdbeeren. Träufeln Sie etwas von der Marinade über den 

danach die Erdbeeren. Träufeln Sie etwas von der Marinade über den 
Salat und garnieren Sie die Teller mit den gerösteten Pinienkernen und 

Salat und garnieren Sie die Teller mit den gerösteten Pinienkernen und 

Salat und garnieren Sie die Teller mit den gerösteten Pinienkernen und 
der Kresse.der Kresse.

VeggieVeggieVeggieVeggie
IHR LOGO

IHR LOGO

Saisonale Rezepte für Sie

frisch vom Feld

Spargel · Erdbeeren · Himbeeren · Heidelbeeren
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Ihre MITARBEITER-BOX  – 
Sichern Sie sich eine erfolgreiche Saison!

Die beste Erreichbarkeit Ihrer Kunden wird 
durch den Einsatz von haptischen Werbemit-
teln generiert. Menschen neigen dazu sich 
Dinge, die sie angefasst haben, besser einzu-
prägen. So wird Ihr Angebot und somit Ihre 
Marke zu 100% wahrgenommen.

Für Ihre Zielgruppe gestaltete  Werbemittel 
sind somit ein Schlüssel für Ihre  erfolgreiche 
Kunden-Kommunikation und Kunden- 
Bindung. Gerade in Zeiten der Flut von 
 Medien und Werbebotschaften ist die 
 ge zielte, erfolgreiche Ansprache Ihrer Ziel-
gruppe wichtiger denn je. Mit attraktiven 
Werbemitteln in Form von  Rezeptkarten 
und/oder einem Rezept-Heft nutzen Sie Mög-
lichkeiten, die Ihre Reichweite erhöhen und 
Ihren Bekanntheitsgrad aus bauen. Darüber 
hinaus geben Sie Ihren Kunden mit Rezepten 
und nützlichen Informationen rund um Ihre 
Produkte einen wirklich attraktiven Mehrwert. 

Ihre Mitarbeiter-Box ist somit eine kosten-
günstige Alternative zu teuren Werbemaßnah-
men und unterstützt Ihr Team dabei, proaktiv 
zu verkaufen!

Gute Mitarbeiter einzusetzen ist das Funda-
ment für Leistungsfähigkeit und ein gesundes 
Betriebswachstum. Leistungsstarke und zufrie-
dene Verkäufer sind somit das Kapital im Be-
trieb. Damit es nicht zu Engpässen kommt, ist 
es für Unternehmen wichtig, gute Mitarbeiter 
„am Start zu haben“, denn keiner kommt dem 
Kunden näher: Hier wird das Geld verdient! 

Ihre Mitarbeiter-Box enthält auch attraktive 
Tools zur Unterstützung bei der Mitarbeiter- 
Suche. 

Ihre Vorteile:
Gezielte Ansprache Ihrer Zielgruppe 
bei der Mitarbeiter-Suche durch ver-
schiedene Motive.

Unterstützung Ihres Teams mit 
attraktiven Werbemitteln.

 Zusätzliche Mehrwerte für Ihre Kunden 
durch viele nützliche Informationen 
über Ihre Produkte.

So wird´s gemacht:

Die Hefe in das lauwarme Wasser bröseln und glatt rühren. 

Mit Mehl und Salz zu einem weichen Teig verarbeiten, zugedeckt 

30 Minuten ruhen lassen.

Das untere Dritt el des Spargels schälen und die Enden  abschneiden.  

Die Stangen schräg in kurze Stücke schneiden. Den Knoblauch schälen 

und fein hacken. Den Frischkäse und die Crème fraîche verrühren, den 

Knoblauch dazugeben und mit weißem Pfeff er und Salz abschmecken. 

Die Tomaten halbieren und den Feta in kleine Würfel schneiden.

Den Backofen auf 280°C (Ober-/Unterhitze) vorheizen. Den Teig in 

4 Porti onen teilen und auf einer mit Mehl bestäubten Arbeitsfl äche sehr 

dünn ausrollen. 

Den Teig auf ein mit Backpapier ausgelegtes Blech legen und mit der 

Frischkäse-Masse bestreichen. Den Spargel und die  Tomaten darauf 

 verteilen und alles mit etwas Zucker bestreuen. Zum Schluss den Feta 

über die Fladen streuen. Die Flammkuchen 12 - 15 Minuten backen.

125 ml lauwarmes 

Wasser

250 g Weizenmehl
250 g Weizenmehl

1 Prise Salz1 Prise Salz1 Prise Salz1 Prise Salz1 Prise Salz

10 kl. Romatomaten
150 g Feta150 g Feta150 g Feta
2 Knoblauchzehen2 Knoblauchzehen2 Knoblauchzehen2 Knoblauchzehen2 Knoblauchzehen
100 g Frischkäse100 g Frischkäse
250 g Crème fraîche250 g Crème fraîche
Weißer Pfeff er, 
Salz, Zucker
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Wasser

250 g Weizenmehl
250 g Weizenmehl
250 g Weizenmehl
250 g Weizenmehl

1 Prise Salz

IHR LOGO

Alle Werbemittel und Tools zur 

Mitarbeiter-Suche erhalten Sie 

zusätzlich auf einem USB-Stick!
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Ihre TRAININGS-BOX – 
So einfach war Mitarbeiter schulen noch nie!

Jedes Jahr stehen Sie vor der Herausforde-
rung, binnen kürzester Zeit, neue- oft auch 
ungelernte Mitarbeiter fi t im Verkauf an 
 Ständen und im Hofl aden zu machen. 

Mitarbeiter sind diejenigen, die am Erfolg des 
Unternehmens mit-arbeiten. Als Ver käufer 
verkaufen Mitarbeiter nicht nur Produkte, 
sondern auch die Historie und Geschichte des 
Unternehmens, die Vision, die Philosophie, 
die Preispolitik, die Anbaumethoden, sowie 
Werte, Normen und vieles mehr. 

Als Gastgeber an den Ständen und im Hof-
laden, nehmen die Mitarbeiter Einfl uss darauf, 
wie groß der Wohlfühlfaktor beim Kunden ist, 
ob Kunden gerne wiederkommen, den Be-
trieb weiterempfehlen und wohin die Kunden 
sonst noch zum Einkaufen gehen. 

Mit einem Verkäufer-Training unterstützen Sie 
Ihre Mitarbeiter dabei, noch besser, verkaufs-
sicherer und begeisternd mit dem Kunden zu 
interagieren. Ihre Trainings-Box unterstützt 
Sie dabei, Trainings für Ihre Mitarbeiter selbst 
durchzuführen. Das macht Sie fl exibel und 
unabhängig. Gemeinsam mit Ihren Betriebs-
leitern und/oder Ihren Führungskräften setzen 
Sie Ziele fest und bereiten die Inhalte vor.

· So können die Schulungs-Inhalte ganz individuell nach Betriebs-
Bedarf zusammengestellt, personalisiert und vervielfältigt werden. 

· Sie können für sich eigene Mitarbeiter Hand Outs schnell und 
 einfach im Betrieb zusammenstellen. 

· Die Mitarbeiter-Schulungs-Präsentation ermöglicht Ihnen, die 
 visuelle Darstellung Ihrer Trainingsinhalte mithilfe einer professio-
nellen Power-Point-Präsentation, die Sie individuell verändern und 
gestalten können. 

· Der Umfang und Inhalt der Trainings-Box ermöglicht eine mehr-
jährige Nutzung und die Möglichkeit, die Mitarbeiter gezielt zu 
schulen. 

· Mit der Trainings-Box lernen Sie und Ihre Mitarbeiter zahlreiche 
Methoden, Techniken und Tipps rund um den Verkauf in der 
 Direktvermarktung kennen, wie die Erwartungen und Ansprüche 
der Kunden erkennen und erfüllen, Zusatzprodukte erfolgreich 
verkaufen, Reklamationen und den Umgang mit „besonderen 
 Kunden“ meistern u.v.m. 

Ihre Trainings-Box enthält:
1 Vorlage für eine Mitarbeiter-Schulungs-Präsentation

 1 Verkaufsratgeber – Sprache, die verkauft

 1 Verkaufsratgeber – Zukunftstrend Empfehlungsmarketing

 1 Verkaufsratgeber – Ins Gehirn geschaut: Warum kauft der Kunde

 1 Verkaufsratgeber – Verkaufsstände & Hofl äden und/oder Spargel Gastronomie

 1 Daten-Stick mit allen Inhalten und Schritt für Schritt Anleitungen, Trainingsinhalte, 
Check-Listen und Formulare zum Ausdrucken, Vervielfältigen und Personalisieren.

Ihre Vorteile:
Ein enger Kontakt zu Ihren 
Mitarbeitern ist garantiert.

Zusätzliche Loyalität und 
Klarheit über Ihre betrieblichen 
Neuerungen, Vorgaben, Strukturen 
und Abläufe.

Auf  Fragen, Anregungen und 
 Praxisbeispiele können Sie direkt 
und unmittelbar re agieren. 

Sie und Ihre Mitarbeiter sind bestens 
 gerüstet für die neue Saison!

Alle Inhalte sind speziell für die Direktvermarktung gemacht 
und werden als Set gedruckter Hefte und darüber hinaus noch 
als Themenhefte auf Ihrem USB-Stick geliefert. Die Schulungs- 
Präsentation fi nden Sie ebenfalls als Datei auf Ihrem Stick.

Alle Themenhefte, sowie die 

Schulungspräntation erhalten Sie 

zusätzlich auf einem USB-Stick!

Keiner kommt dem Kunden so nah, wie die Mitarbeiter. Hier wird das Geld 
 verdient. Aus diesem Grund ist ein Verkäufer-Training die Grundlage und ein 
steuerbares Tool (im Gegensatz zu Wetter und anderen Widrigkeiten), die 
eigene Saison im Kundenkontakt so erfolgreich, wie möglich zu gestalten und 
jeden machbaren Euro mitzunehmen.
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GOES right
go LEFT!

Der 
KAFFEE 

IST KAPUTT!
BIN IMMER 

NOCH MÜDE.Kann mal jemand die  

Welt anhalten,  
ich möchte aussteigen! 

Mir ist schlecht!

Ihre MOTIVATIONS-BOX – 
Motivation beginnt im Kopf!

Kennen Sie selbst auch bisweilen das Gefühl: 
„Meine Motivation und ich leben zurzeit ge-
trennt.“ Oder auch: „Meine Motivation geht 
gerade meine gute Laune suchen. Jetzt sind 
beide weg.“

Motivation zu fi nden ist nicht immer einfach. 
Häufi g schleicht sich stattdessen eine gewisse 
Trägheit in den Alltag, die es schnell zu über-
winden gilt, wenn tatsächlich alle Ziele kurz-, 
mittel-, und langfristig erreicht werden sollen. 

Motivation ist der Motor des Erfolgs. Alles, 
was wir Menschen je geschaffen haben und 
noch schaffen werden, kommt über unsere 
Motivation. Motivation ist gleichzeitig der 
Ausdruck einer tiefen Sehnsucht nach Glück. 
Die meisten Menschen wünschen sich tief in 
ihrem Innern, dass es ihnen bessergeht und 
dass sie glücklicher leben.  

Glück ist eine Geisteshaltung und daher so 
individuell, wie unser Fingerabdruck. Die 
Welt ist letztendlich immer das, was wir von 
ihr denken. Jeder sieht die Welt so, wie er 
sie sehen will. Schöpferisch tätige Menschen 
bewegen sich, wollen vorankommen, um das 
Beste aus ihrem Leben zu machen. Hinder-
nisse, die sich ihnen in den Weg stellen, 
 werden zur  Seite geräumt, um das erklärte 
Ziel zu erreichen. 

Motivation hilft Ihnen, das eigene Selbst-
vertrauen und den inneren Willen wieder 
aufzubauen. Zusätzlich sorgen motivierende 
Aussagen für den Tritt in den Hintern, der 
manchmal einfach benötigt wird. Verschie-
dene Aussagen zur Motivation können auf 
verschiedene Situationen im Leben ab-
gestimmt werden. 

In Ihrer Motivations-Box fi nden Sie eine 
 Auswahl unserer besten Motivations-Tools. 

Ihre Vorteile:
Die Motivations-Tools unterstützen Sie dabei, in allen Lebenslagen wieder richtig 
Gas zu geben, den inneren Schweinehund zu überwinden und nach neuen Zielen, 
 Errungenschaften und Erfolgen zu streben. 

Ihre Motivations-Box ist lustig, bunt und ein bisschen verrückt! 

ALSO …
Gönnen Sie sich doch einfach mal ein  wieherndes, bellendes oder schweinisches 
Lachen! Zaubern Sie ein bisschen Happiness auf Ihren Schreibtisch und schmunzeln 
Sie sich  motiviert durch den Tag. Die Motivations-Box hält für jeden Tag und jeden 
Geschmack ein Lächeln bereit.

Ihre Motivations-Box enthält:
1 Set Postkarten „Motivation“ (48 Stück)

 1 Set Postkarten „tierisch lustig“ (24 Motive in 2 Varianten) 

 1 Hängekalender 2020 

 Frustschutz-Bärchen

 Gute-Laune-Drops

 Nervennahrung

 Geduldsfäden

 Stress-Löscher

 1 Set Postkarten „tierisch lustig“ (24 Motive in 2 Varianten) 
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Basis-
Koffer

369,00 €*

Enthält:
· Die Chef-Box

mit den Themenheften:
· Zielsetzung, Planung 

und Organisation
· Mitarbeiter-Führung
· Zeit- und Selbst-

management

· Die Motivations-Box
· Tierisch lustige 

Motivation
· Nervennahrung

Premium-
Koffer

690,00 €*

Enthält:
· Die Chef-Box

mit den Themenheften:
· Zielsetzung, Planung 

und Organisation
· Mitarbeiter-Führung
· Zeit- und Selbst-

management

· Die Mitarbeiter-Box
mit Tools zur:
· Mitarbeiter-Suche
· Kundenbindung

· Die Motivations-Box
· Tierisch lustige 

Motivation
· Nervennahrung

Master-
Koffer

939,00 €*

Enthält:
· Die Chef-Box

mit den Themenheften:
· Zielsetzung, Planung 

und Organisation
· Mitarbeiter-Führung
· Zeit- und Selbst-

management

· Die Mitarbeiter-Box
mit Tools zur:
· Mitarbeiter-Suche
· Kundenbindung

· Die Trainings-Box
mit den Themenheften:
· Sprache, die verkauft
· Warum kauft der Kunde 
· Zukunftstrend 

Empfehlungen
· Verkaufsstände und 

Hofl äden und/oder 
Spargel Gastronomie

· Die Motivations-Box
· Tierisch lustige 

Motivation
· Nervennahrung

* Alle Preise zzgl. MwSt., Verpackung und Versand.

Erfolg ist keine Sache von Glück oder Zufall!
Ihr TDS Servicekoffer fördert eine erfolgreiche, mitarbeiterorientierte Unternehmensführung 
durch die Entwicklung zeitgemäßer Standards und Praxisinstrumente und bietet  vielfältige 
Unterstützungs strukturen speziell für die Direktvermarktung. Der Servicekoffer ist darauf 
 spezialisiert, die wissenschaftlichen Erkenntnisse der positiven Psychologie und der Neuro-
biologie auf die Arbeitswelt zu übertragen.

JETZT
BESTELLEN

!
Sichern Sie sich Ihren 
TDS Service-Koffer.
Bestellungen und Informationen unter:

Mail:  service@tosin-david-services.de

Telefon:  0511 | 54 57 72 03

Web: www.tosin-david-services.de


